
WIR SUCHEN DICH!

PROJEKTKOORDINATION 
(m/w/d)

EinsWeiter  e.V.  ist  im  Aufbau  eines  einzigartigen  sozial-ökologischen  Zentrums  im
wunderschönen Lüchow (Wendland). Unser Ziel: Ein Ort, an dem Inklusion und Nachhaltigkeit
als tragende Säulen für ein lebendiges, offenes Miteinander dienen. 

Unser Zentrum wird ein Treffpunkt, der Lüchow und die gesamte Region nicht nur nachhaltig
prägen, sondern auch kreativ mitgestalten wird. Es sind bereits viele lokale Akteur*innen,
Kleingruppen  und  Organisationen  in  die  Planung  und  Umsetzung  involviert.  
Die  Projekte  „Quartiersentwicklung  I“  und  „Quartiersentwicklung  II“  zeigen  bereits
beeindruckende  Fortschritte  –  und  wir  möchten  noch  weiter  wachsen  mit  neuen
Einzelprojekten in dem Projekt „Quartiersentwicklung IV“!

Zum  01.04.2025  suchen  wir  zwei  engagierte,  kreative  Personen,  die  uns  auf  dieser
spannenden Reise begleiten und das Projekt in einem „Generationenwechsel“ weiterführen.

DEINE AUFGABEN
• Pflege und Verstetigung eines bestehenden Netzwerks aus relevanten Akteur*innen und

Ehrenamtlichen
• Interne Kommunikation als Verknüpfungsstelle zwischen verschiedenen Arbeitsgruppen
• Öffentlichkeitsarbeit,  die  die  Vision  des  Zentrums sichtbar macht und zum Mitmachen

anregt
• Planung und Organisation von Veranstaltungen, die das Zentrum lebendig machen
• Entwicklung und Aufbau von Teil-Projekten mit langfristiger Wirkung
• Akquise neuer Fördermöglichkeiten und eigenständige Antragsstellung
• Mitwirkung bei der Vorbereitung des zukünftigen Betreiber:innen-Modells
• Verwaltung  von  Fördermitteln  in  enger  Zusammenarbeit  mit  dem  Verein  und  dem

Vorstand

DAS BRINGST DU MIT
• Erfahrung in der Koordination und Kommunikation mit verschiedenen Gruppen und 

Akteur*innen
• Kenntnisse in Projektmanagement-Tools und Moderation größerer Gruppen
• Berührungspunkte mit Inklusion und Erfahrung in der Gestaltung partizipativer Prozesse
• Sicherer Umgang mit digitalen Plattformen
• Überblick über bestehende Strukturen im Landkreis Lüchow-Dannenberg



-2-

WEITERE WICHTIGE EIGENSCHAFTEN
• Gute Kommunikationsfähigkeiten im direkten Kontakt, per Telefon oder E-Mail
• Organisationstalent und Gelassenheit, um mehrere Projekte gleichzeitig zu managen
• Geschick im Umgang mit Bürokratie, Anträgen und Zahlen
• Die Fähigkeit, zwischen unterschiedlichen Interessen zu vermitteln
• Empathie und Reflexionsfähigkeit
• Teamfähigkeit und eine positive, lösungsorientierte Haltung

WAS WIR BIETEN
Die beiden Stellen umfassen jeweils 20 Stunden pro Woche. Die Stellen sind zunächst auf
zwei Jahre befristet.

Optimalerweise bringen die beiden Stelleninhaber*innen ergänzende Erfahrungen mit,  die
sich gegenseitig bereichern. Ein eingespieltes Duo mit Erfahrung in gemeinsamer Arbeit ist
herzlich willkommen. 

Du  wirst  eng  mit  der  zweiten  Stelleninhaber*in,  den  ehrenamtlichen  Gruppen  und  dem
Vorstand zusammenarbeiten. In der ersten Zeit wird es eine Übergabe und Begleitung durch
die bisher Aktiven geben – so lange, wie es nötig ist und/oder gebraucht wird.

Der Arbeitsplatz bietet außerdem:

• Sinnstiftende Arbeit mit gesellschaftlichem Mehrwert
• Flexible Arbeitszeiten
• Gestaltungsspielraum und Selbstorganisation in allen Arbeitsbereichen 
• Supervision
• Bezahlung nach TVÖD 11

KLINGT DAS SPANNEND FÜR DICH?
Dann  freuen  wir  uns  auf  deine  Bewerbung!  Schick  sie  an  info@eins-weiter.net.  
Falls du Fragen hast, melde dich gerne unter 0176 46293827.

Weitere  Informationen  über  EinsWeiter  und  das  geplante  Vorhaben  findest  du  auf
https://eins-weiter.net

EinsWeiter wird gefördert durch:


